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Das Projekt wird gefördert durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, Frauen und Familie 
aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg.

Unterstützungsmöglichkeiten des

Landes Brandenburg

Elsterwerda, 09. Mai 2017

Team Fachkräfte in Clustern und Regionen
Claudia Schielei
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Agenda

� Möglichkeiten der Personalgewinnung

� Ausgewählte Unterstützungsmöglichkeiten
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Möglichkeiten der Personalgewinnung
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Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Amt für Statistik Berlin-Brandenburg, Ständige Konferenz der Kultusminister der Länder, aufbereitet durch die Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH (WFBB), 
www.fis-brandenburg.de
http://www.fis-brandenburg.de/fis/regionen/elbe-elster/daten-kompakt/

Suchen Sie Personal?
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Arbeitslosenzahlen im regionalen Vergleich für April 2017

Quelle: Pressestelle Landkreis Spree-Neiße, PM 206/2017Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter Spree-Neiße

Suchen Sie Personal?
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Informationsportal mit:

� über 4.000 aktuelle 
Stellenangebote von 
Brandenburger Unternehmen

� umfangreichen Informationen zu 
den Themen Vereinbarkeit von 
Familie, Kinderbetreuung, 
Förderprogrammen usw. …

� Informationsassistent für 
Unternehmen zum Thema 
„Ausländische Arbeitnehmer/-
innen beschäftigen“

� Welcome Center - ist in sechs 
Fremdsprachen - mit umfassenden 
Informationen zu den Themen 
Einreise, Aufenthalt, Arbeit sowie 
wichtige Ansprechpersonen

� Brandenburg-Navigator mit über 
800 Unternehmen und 
entsprechenden Karriereseiten

� täglich neue Jobangebote

� über 15.000 Zugriffe von 
Nachfragenden pro Monat

Suchen Sie Personal?
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Suchen Sie Personal? www.fachkraefteportal-brandenburg.de
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Personalentwicklung in Unternehmen � Team Fachkräfte in Clustern und Regionen
� Team Arbeitswelt und Elternzeit
� Team Weiterbildung Brandenburg

� Weiterbildungsrichtlinie
� unternehmensWert: Mensch
� Förderung des unternehmerischen Know-hows

Übergänge � Brandenburger Innovationsfachkräfte    
(Innovationsassistenten)

� Einstiegszeit

Ausbildung
Studium

Duale Ausbildung

� Brandenburger Innovationsfachkräfte  
(Werkstudent, Stipendium)

� Verbundrichtlinie
(Allgemeine Verbundausbildung, Überbetriebliche 
Lehrlingsunterweisung im Handwerk, 
Ausbildungsförderung in der Landwirtschaft,
Gutes Lernen im Betrieb)

Unterstützungsmöglichkeiten in Brandenburg
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Werkstudierende Stipendium Innovationsassistenten

Teilzeitbeschäftigung im 
Rahmen eines betrieblichen 

Innovationsprojektes

Erstellung einer
Abschlussarbeit, die sich an der 

betrieblichen Aufgabe 
orientiert

Neueinstellung von 
Absolventen zur Bearbeitung 

einer neuen Aufgabe

Monatliche Förderhöhe

630 EUR bei AN-Bruttogehalt 
von mind. 840 EUR/Monat

375 EUR bei einem Stipendium 
von mind. 500 EUR/Monat

Stufe 1: 1.320 EUR bei AN-
Bruttogehalt ab 2.200 EUR
Stufe 2: 1.560 EUR bei AN-
Bruttogehalt ab 2.600 EUR

Laufzeit

6-12 Monate 6 Monate 6-12 Monate

Richtlinie 
Innovationsfachkräfte für kleine und mittlere Unternehmen 
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Beispiele innovativer Projekte…

� Entwicklung eines Qualitätsmanagementsystems für kleine und mittlere Unternehmen 

� Ermittlung von Kennzahlen und Einführung eines Energiemanagementsystems im Unternehmen

Förderkette…

� Werkstudenten

� Brandenburgstipendium

� Innovationsassistenten

Quelle: http://www.kunststoffe-chemie-brandenburg.de/de/Das-Cluster/Wissenschaft, 07.03.2016

Gewinnung von Fachkräften, Studenten und Absolventen
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Weiterbildungsrichtlinie - betriebliche Weiterbildung

Antragsteller: Unternehmen mit einer Betriebsstätte im Land Brandenburg 
(Förderung der sv-pflichtigen Beschäftigten und des Managements)

Förderung: Zuschuss für Weiterbildungskosten inkl. Prüfungsgebühr mit bis zu 50 Prozent
Mindestförderhöhe je Antrag: 500 EUR

Max. 3.000 EUR Förderung p.P.
Antragstellungen 1 mal pro Kalenderjahr möglich

Förderfähig: Qualifizierungsmaßnahmen auf Grundlage mittel- und langfristiger betrieblicher 
Entwicklungsziele (ohne Beschränkungen auf Branchen und Themen)

Nicht förderfähig: Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft, Auszubildende, 
Einzelunterricht, Fachtagung gesetzlich vorgeschriebenen und wiederkehrende 
Qualifizierungen, Produktschulungen, Fahrerlaubnisse (ausgenommen 
Bedienberechtigungen), Maßnahmen der Steuer-, Rechts- und Unternehmensberatungen, 
Erholung, Kunst und Kultur

NEU: Nach Antragstellung bei der ILB ist eine verbindliche Anmeldung, der Abschluss eines 
Weiterbildungsvertrages und der Beginn der Weiterbildung förderunschädlich. 
Risiko liegt beim Antragsteller.

Max. 10 Weiterbildungen pro Antrag förderfähig.
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Zielgröße
Operationalisierungs-

beispiele
Weiterbildungsbeispiele

Produktivität
Industrielle 

Informationsnetzwerke
Computerschulung

Qualität Ausschussquote
Optimale Bedienung der 

Anlagen

Umsatzentwicklung Verkaufszahlen Kommunikation/Vertrieb

Kundenzufriedenheit Kundenfeedback
Entwicklung von Maßnahmen 

zur Kundenbindung

Mitarbeiterzufriedenheit Fehlzeiten Führungskräftetraining

Innovation Verbesserungsvorschläge Führungskräftetraining

Weiterbildungsrichtlinie - betriebliche Weiterbildung
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Weiterbildungsrichtlinie - Bildungsscheck

Antragsteller: Beschäftigte mit Erstwohnsitz im Land Brandenburg

Förderung: Zuschuss für Ausgaben von Weiterbildungsdienstleistungen inkl. Prüfungsgebühren         
mit bis zu 50 Prozent 

Mindestausgaben für Weiterbildungen je Antrag: 1.000 EUR

Max. 3.000 EUR Förderung p.P.
Antragstellungen 1 mal pro Kalenderjahr möglich

Förderfähig: Teilnahme an individuellen und arbeitsplatzunabhängigen beruflichen Maßnahmen

Nicht förderfähig: Unbefristet beschäftigte im öffentlichen Dienst, Studenten, Einzelunterricht, Fachtagung, 
gesetzlich vorgeschriebene und wiederkehrende Qualifizierungen, Produktschulungen, 
Fahrerlaubnisse, Maßnahmen der Steuer-, Rechts- und Unternehmensberatungen, 
Erholung, Kunst und Kultur

Beispiele: Sprachen, Controlling, Führungskräftetraining, Manuelle Therapie

NEU: Nach Antragstellung bei der ILB ist eine verbindliche Anmeldung, der Abschluss eines 
Weiterbildungsvertrages und der Beginn der Weiterbildung förderunschädlich. 
Risiko liegt beim Antragsteller.
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Weiterbildungsrichtlinie - Vereine

Antragsteller: Rechtsfähige Vereine mit Sitz im Land Brandenburg

Förderung: Zuschuss für Ausgaben von Weiterbildungsdienstleistungen inkl. Prüfungsgebühren         
mit bis zu 70 / 80 / 90 Prozent 
Antragstellung ab 500 EUR Fördersumme für alle Vereinsmitglieder möglich
Max. 3.000 EUR Förderung p.P. und Antrag
Antragstellungen 1 mal pro Kalenderjahr möglich

Förderfähig: Teilnahme an Weiterbildungsmaßnahmen zur Erhöhung der tätigkeitsbezogenen 
fachlichen und sozialen Kompetenzen von haupt- und ehrenamtlichen Tätigkeiten

Nicht förderfähig: Vereine der Träger der Kinder- und Jugendhilfe; im Verein hauptamtlich tätig 
Auszubildende, Studierende und Praktikanten; berufsabschlussbezogene Qualifikationen, 
Einzelunterricht, Fachtagung, gesetzlich vorgeschriebenen und wiederkehrende  
Qualifizierungen, Produktschulungen, Fahrerlaubnisse, Maßnahmen der Steuer-, Rechts-
und Unternehmensberatungen, Erholung, Kunst und Kultur

Beispiele: Sprachen, Controlling, Führungskräftetraining

NEU: Nach Antragstellung bei der ILB ist eine verbindliche Anmeldung, der Abschluss eines 
Weiterbildungsvertrages und der Beginn der Weiterbildung förderunschädlich. 
Risiko liegt beim Antragsteller.

Max. 10 Weiterbildungen pro Antrag förderfähig.
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Weiterbildungsrichtlinie - Weiterbildung in der öffentlichen 
und freien Kinder- und Jugendhilfe

Antragsteller: Öffentliche und freie Träger der Kinder- und Jugendhilfe mit Sitz im Land Brandenburg

Förderung: Zuschuss für Ausgaben von Weiterbildungsdienstleistungen inkl. Prüfungsgebühren          
mit bis zu 50 / 60 / 70 Prozent je nach Größe der Einrichtung

Antragstellung ab 500 EUR Fördersumme für alle Mitarbeiter möglich

Max. 3.000 EUR Förderung p.P. und Antrag
Antragstellungen 1 mal pro Kalenderjahr möglich 

Förderfähig: Teilnahme an beruflichen Weiterbildungsmaßnahmen zur Kompetenzerhöhung  von 
Beschäftigten, ehrenamtlich Tätigen in der öffentlichen und freien Kinder- und 
Jugendhilfe sowie beim Unternehmen tätige Betriebsinhaber 

Nicht förderfähig: berufsabschlussbezogene Qualifikationen, die beim Träger beschäftigte Auszubildende, 
Studierende und Praktikanten, Einzelunterricht, Fachtagung, gesetzlich vorgeschriebene 
und wiederkehrende Qualifizierungen, Produktschulungen, Fahrerlaubnisse, Maßnahmen 
der Steuer-, Rechts- und Unternehmensberatungen, Erholung, Kunst und Kultur

Beispiele: Sprachen, Controlling, Führungskräftetraining

NEU: Nach Antragstellung bei der ILB ist eine verbindliche Anmeldung, der Abschluss eines 
Weiterbildungsvertrages und der Beginn der Weiterbildung förderunschädlich. 
Risiko liegt beim Antragsteller.

Max. 10 Weiterbildungen pro Antrag förderfähig.
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Beratung regional vor Ort in Südbrandenburg

Uferstraße 1, 03046 Cottbus, Tel. 0355 78422-0
RB-Cottbus@wfbb.de

Investitionen Innovationen Fachkräfte

Internationalisierung                  Energie Gründung


