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,2Wege zur Fachkraft*

Programm WeGebAU — Weiterbildung fur Be-
schaftigte im Unternehmen
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Der Bewerbermarkt fur Arbeitsstellen

Arbeitslosen/Stellenrelation in Branchen mit Engpasse
- Land Brandenburg -

>

>

>

>

Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik - 0,5 Arbeitslose pro Stelle
Metallbau — 1,3 Arbeitslose pro Stelle

Schweil3- und Verbindungstechnik — 1,0 Arbeitslose je Stelle
Mechatronik, Energie- und Elektroberufe — 0,9 Arbeitslose je Stelle
Gesundheits- und Krankenpflege — 0,4 Arbeitslose je Stelle
Altenpflege — 0,3 Arbeitslose je Stelle

Berufskraftfahrer (Giterverkehr) — 1,8 Arbeitslose je Stelle
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Erschliel3ung weiterer Bewerber-

potenziale erforderlich!

Gezielte und systematische ldentifikation und Qualifizierung muss
Bestandteil der Personalarbeit im Unternehmen sein!

Unterstltzung lhrer Agentur fur Arbeit durch WeGebAU.:

» Modulare Weiterbildungen tber 4 Wochen oder 160h

» Umschulungsmaflnahmen mit dem Ziel des Berufsabschlusses
> Betriebliche Einzelumschulungen

> Vorbereitungslehrgange zur Externenprifung

> Anschlussfahige Teilqualifikationen
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FOorderung qualifizierter Arbeitnehmer

> Die Moglichkeit der Ubernahme der Weiterbildungskosten fiir &ltere
Arbeitnehmer ab 45 Jahren mit bis zu 75%

> Arbeitnehmer unter 45 Jahren kdnnen ebenfalls geférdert werden, wenn der
Arbeitgeber mindestens 50% der Lehrgangskosten

> Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in Betrieben mit weniger als 10
Beschaftigten werden Lehrgangskosten in voller H6he erstattet unabhangig
vom Lebensalter

Sonstige Voraussetzungen:

Betrieb muss den KMU-Status erflllen (bis 250 Beschaftigte)
Die Dauer der Weiterbildung muss mind. 4 Wochen bzw. 160h betragen
Die Weiterbildungsmalinahme und Trager miussen nach AZAV zertifiziert sein

Die MalRnahme muss wahrend der betriebsiblichen Arbeitszeit unter
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes stattfinden
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FOorderung geringqualifizierter Arbeithehmer

Definition geringqualifiziert:

Ungelernte, d.h. ohne BBIG-Berufsabschluss mit mind. 2-jahriger
Ausbildungsdauer

oder

Arbeitnehmer mit Abschluss, die jedoch auf Grund einer mind. 4 Jahre
ausgeubten Beschaftigung (berufsfremd) in an- und ungelernter Tatigkeit (Helfer)
eine entsprechende Beschéaftigung nicht mehr austiben kdnnen, Zeiten der
Arbeitslosigkeit sowie Kindererziehung sind gleichgestellt

> Die Forderung ist auch fur gréf3ere Betriebe mdglich; keine
Konzentration auf KMU!!!
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FOorderung geringqualifizierter Arbeithehmer

Was?
» Zuschuss zum Arbeitsentgelt fur weiterbildungsbedingt ausgefallene
Arbeitsstunden

« Kombination mit Weiterbildungskosten moglich (wenn AZAV)

Wie viel?

» Arbeitsentgeltzuschuss ist bis zu einer Hohe von bis zu 100% mdglich (u.a.
abhangig auch von Betriebsgrof3e)

Forderung der Weiterbildung des Arbeitnenmers mit Bildungsgutschein:

» Lehrgangskosten, zusatzlich anfallende Fahrkosten, Kinderbetreuungskosten
und ggf. Weiterbildungspramie

Eine Forderung ist nur fir MalBnahmen madglich, die auf einen
Berufsabschluss oder zumindest eine berufsanschlussfahige
Teilqualifikation abzielen.
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Exkurs: Betriebliche Einzelumschulung

Wer?

» geringqualifizierte Arbeitnehmer (kein Berufsabschluss bzw. mehr als 4-
jahrige Berufsentfremdung)

Wie?
* Einstieg wie ein ,normaler” Auszubildender mit Besuch der Berufsschule
Ubernahmefahige Kosten?

» Arbeitsentgeltzuschuss zum weitergezahlten Gehalt (bis zu 100% ftr
weiterbildungsbedingten Ausfallzeiten, max. 50% des berlcksichtigungs-
fahigen Arbeitsentgelts).

* Wir ibernehmen alle weiteren durch die Umschulung entstehenden Kosten
(z.B. Erstattung der Berufsschulgeblhren, Kosten flir notwendige Lernmittel,
Fachliteratur, Kosten fur Prifungsgebihren, ggf. erforderliche
Eignungsfeststellungen u.a.).

» Der Arbeitnehmer erhalt nach erfolgreichem Abschluss der Zwischen- und
Abschlussprifung eine Weiterbildungspramie.
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WeGebAU — Forderung in Elbe-Elster

Profitieren auch Sie!

> In den letzten 5 Jahren wurde im Landkreis Elbe-Elster insgesamt
129 Arbeitnenhmer/-innen im Unternehmen durch das WeGebAU-
Programm gefordert!

> Das Jahresbudget fur den Agenturbezirk Cottbus betragt derzeit
400.000€, davon 90.000€ fur Elbe-Elster.

> 50% der Weiterbildungen werden im Pflegebereich realisiert (65
Arbeitnehmer, davon 32 Qualifizierungen zur examinierten
Pflegefachkraft)

> Sie beschaftigen gute Helfer? Dann nutzen Sie WeGebAU!!!
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!




