Unterstutzungsmoglichkeiten des
Landes Brandenburg

Elsterwerda, 09. Mai 2017

Team Fachkrafte in Clustern und Regionen
Claudia Schielei

Das Projekt wird geférdert durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg.
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Agenda

=  Moglichkeiten der Personalgewinnung

= Ausgewahlte Unterstlitzungsmoglichkeiten
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Moglichkeiten der Personalgewinnung
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Suchen Sie Personal?

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg, Standige Konferenz der Kultusminister der Lander, aufbereitet durch die Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH (WFBB),
www.fis-brandenburg.de
http://www.fis-brandenburg.de/fis/regionen/elbe-elster/daten-kompakt/
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Suchen Sie Personal?

Arbeitslosenzahlen im regionalen Vergleich fiir April 2017

Quelle: Pressestelle Landkreis Spree-NeiRe, PM 206/2017Bundesagentur fir Arbeit, Jobcenter Spree-NeiRe
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Suchen Sie Personal?

Informationsportal mit:

= (ber 4.000 aktuelle
Stellenangebote von
Brandenburger Unternehmen

= umfangreichen Informationen zu
den Themen Vereinbarkeit von
Familie, Kinderbetreuung,
Forderprogrammen usw. ...

= |nformationsassistent fir
Unternehmen zum Thema
,Auslandische Arbeitnehmer/-
innen beschaftigen”

=  Welcome Center - ist in sechs
Fremdsprachen - mit umfassenden
Informationen zu den Themen
Einreise, Aufenthalt, Arbeit sowie
wichtige Ansprechpersonen

= Brandenburg-Navigator mit Gber
800 Unternehmen und
entsprechenden Karriereseiten

= taglich neue Jobangebote

—> (ber 15.000 Zugriffe von
Nachfragenden pro Monat
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Suchen Sie Personal? www.fachkraefteportal-brandenburg.de

JOBS ANBIETEN

Mit der kostenlosen Veroffentlichung von freien Stellen und Ausbildungspldtze in
diesem Portal sprechen Sie gezielt Fachkrdfte auch aus anderen Bundesldndern und
dem Ausland an. Fillen Sie einfach das Online-Formular aus. Nach einer Priifung der
Anzeige durch das Fachkrdfteportal wird die Anzeige flir zwei Wochen freigeschaltet,
danach erhalten Sie eine E-Mail mit der Sie die Annonce unkompliziert verldngern
kénnen oder Sie tragen ein festes Ablaufdatum ein. Natdrlich freuen wir uns auch
sehr, wenn Sie uns bei Besetzung einer Stelle (ber diesen Link informieren. Bitte
beachten Sie die Nutzungsbedingungen am Ende der Seite. Das Team des
Fachkrdfteportals wiinscht viel Erfolg.

Stellenangebot einstellen

Titel der Stelle*

Stellenbeschreibung*
{oder URL zu vorhandener
Stellenbeschreibung)

Unternehmensbeschreibung®
{oder URL zur
Unternehmensbeschreibung)

Arbeitgeber®
Stralie/Hausnummer®

PLZ/Ort*
&212017 WFBB Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH. Alle Rechte vorbehalten.



Unterstutzungsmaoglichkeiten in Brandenburg

Personalentwicklung in Unternehmen = Team Fachkrafte in Clustern und Regionen
=  Team Arbeitswelt und Elternzeit
= Team Weiterbildung Brandenburg

=  Weiterbildungsrichtlinie
=  unternehmensWert: Mensch

= Forderung des unternehmerischen Know-hows

Uberginge = Brandenburger Innovationsfachkrafte
(Innovationsassistenten)

= Einstiegszeit

Ausbildung = Brandenburger Innovationsfachkrafte
Studium (Werkstudent, Stipendium)
Duale Ausbildung = Verbundrichtlinie

(Allgemeine Verbundausbildung, Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung im Handwerk,
Ausbildungsférderung in der Landwirtschaft,
Gutes Lernen im Betrieb)

&212017 WFBB Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH. Alle Rechte vorbehalten.



Richtlinie

Innovationsfachkrafte fir kleine und mittlere Unternehmen

Teilzeitbeschaftigung im
Rahmen eines betrieblichen
Innovationsprojektes

630 EUR bei AN-Bruttogehalt
von mind. 840 EUR/Monat

6-12 Monate

Erstellung einer
Abschlussarbeit, die sich an der
betrieblichen Aufgabe
orientiert

Neueinstellung von
Absolventen zur Bearbeitung
einer neuen Aufgabe

Monatliche Forderhohe

Stufe 1: 1.320 EUR bei AN-
Bruttogehalt ab 2.200 EUR
Stufe 2: 1.560 EUR bei AN-
Bruttogehalt ab 2.600 EUR

375 EUR bei einem Stipendium
von mind. 500 EUR/Monat

Laufzeit

6 Monate 6-12 Monate

&212017 WFBB Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH. Alle Rechte vorbehalten.



Gewinnung von Fachkraften, Studenten und Absolventen

Beispiele innovativer Projekte...
= Entwicklung eines Qualitaitsmanagementsystems fiir kleine und mittlere Unternehmen
=  Ermittlung von Kennzahlen und Einfiihrung eines Energiemanagementsystems im Unternehmen
Forderkette...
=  Werkstudenten
= Brandenburgstipendium

" |nnovationsassistenten

Quelle: http://www.kunststoffe-chemie-brandenburg.de/de/Das-Cluster/Wissenschaft, 07.03.2016

&212017 WFBB Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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Weiterbildungsrichtlinie - betriebliche Weiterbildung

Antragsteller:

Forderung:

Forderfahig:

Nicht forderfahig:

NEU:

Unternehmen mit einer Betriebsstatte im Land Brandenburg
(Forderung der sv-pflichtigen Beschaftigten und des Managements)

Zuschuss fur Weiterbildungskosten inkl. Prifungsgebiihr mit bis zu 50 Prozent
Mindestforderhohe je Antrag: 500 EUR

Max. 3.000 EUR Forderung p.P.
Antragstellungen 1 mal pro Kalenderjahr moglich

Qualifizierungsmaflnahmen auf Grundlage mittel- und langfristiger betrieblicher
Entwicklungsziele (ohne Beschrankungen auf Branchen und Themen)

Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft, Auszubildende,

Einzelunterricht, Fachtagung gesetzlich vorgeschriebenen und wiederkehrende
Qualifizierungen, Produktschulungen, Fahrerlaubnisse (ausgenommen
Bedienberechtigungen), MalRnahmen der Steuer-, Rechts- und Unternehmensberatungen,
Erholung, Kunst und Kultur

Nach Antragstellung bei der ILB ist eine verbindliche Anmeldung, der Abschluss eines
Weiterbildungsvertrages und der Beginn der Weiterbildung forderunschadlich.

Risiko liegt beim Antragsteller.

Max. 10 Weiterbildungen pro Antrag forderfahig.

€71 2017 WFBB Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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Weiterbildungsrichtlinie - betriebliche Weiterbildung

ZielgroRe Operatlorl al.|5|erungs- Weiterbildungsbeispiele
W JEE

e Industrielle
Produktivitat . Computerschulung
Informationsnetzwerke

Optimale Bedienung der

Qualitat Ausschussquote
Anlagen
Umsatzentwicklung Verkaufszahlen Kommunikation/Vertrieb
Kundenzufriedenheit Kundenfeedback Entwicklung von MaEnahmen
zur Kundenbindung
Mitarbeiterzufriedenheit Fehlzeiten Flihrungskraftetraining
Innovation Verbesserungsvorschlage Flihrungskraftetraining

&212017 WFBB Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH. Alle Rechte vorbehalten.



Weiterbildungsrichtlinie - Bildungsscheck

Antragsteller:

Forderung:

Forderfahig:

Nicht forderfahig:

Beispiele:

NEU:

Beschaftigte mit Erstwohnsitz im Land Brandenburg

Zuschuss fur Ausgaben von Weiterbildungsdienstleistungen inkl. Priifungsgebihren
mit bis zu 50 Prozent

Mindestausgaben fir Weiterbildungen je Antrag: 1.000 EUR

Max. 3.000 EUR Forderung p.P.
Antragstellungen 1 mal pro Kalenderjahr mdéglich

Teilnahme an individuellen und arbeitsplatzunabhangigen beruflichen MaRnahmen

Unbefristet beschaftigte im offentlichen Dienst, Studenten, Einzelunterricht, Fachtagung,
gesetzlich vorgeschriebene und wiederkehrende Qualifizierungen, Produktschulungen,
Fahrerlaubnisse, Mallnahmen der Steuer-, Rechts- und Unternehmensberatungen,
Erholung, Kunst und Kultur

Sprachen, Controlling, Fihrungskraftetraining, Manuelle Therapie

Nach Antragstellung bei der ILB ist eine verbindliche Anmeldung, der Abschluss eines
Weiterbildungsvertrages und der Beginn der Weiterbildung férderunschadlich.
Risiko liegt beim Antragsteller.

&1 2017 WFBB Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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Weiterbildungsrichtlinie - Vereine

Antragsteller:

Forderung:

Forderfahig:

Nicht forderfahig:

Beispiele:

NEU:

Rechtsfahige Vereine mit Sitz im Land Brandenburg

Zuschuss fur Ausgaben von Weiterbildungsdienstleistungen inkl. Priifungsgebihren
mit bis zu 70 / 80 / 90 Prozent

Antragstellung ab 500 EUR Fordersumme fiir alle Vereinsmitglieder moglich

Max. 3.000 EUR Forderung p.P. und Antrag

Antragstellungen 1 mal pro Kalenderjahr moglich

Teilnahme an Weiterbildungsmallnahmen zur Erhéhung der tatigkeitsbezogenen
fachlichen und sozialen Kompetenzen von haupt- und ehrenamtlichen Tatigkeiten

Vereine der Trager der Kinder- und Jugendhilfe; im Verein hauptamtlich tatig
Auszubildende, Studierende und Praktikanten; berufsabschlussbezogene Qualifikationen,
Einzelunterricht, Fachtagung, gesetzlich vorgeschriebenen und wiederkehrende
Qualifizierungen, Produktschulungen, Fahrerlaubnisse, MaRnahmen der Steuer-, Rechts-
und Unternehmensberatungen, Erholung, Kunst und Kultur

Sprachen, Controlling, Fihrungskraftetraining

Nach Antragstellung bei der ILB ist eine verbindliche Anmeldung, der Abschluss eines
Weiterbildungsvertrages und der Beginn der Weiterbildung férderunschadlich.
Risiko liegt beim Antragsteller.

Max. 10 Weiterbildungen pro Antrag forderfahig.

&1 2017 WFBB Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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Weiterbildungsrichtlinie - Weiterbildung in der 6ffentlichen
und freien Kinder- und Jugendhilfe

Antragsteller:

Forderung:

Forderfahig:

Nicht forderfahig:

Beispiele:

NEU:

Offentliche und freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe mit Sitz im Land Brandenburg

Zuschuss fur Ausgaben von Weiterbildungsdienstleistungen inkl. Priifungsgebihren
mit bis zu 50 / 60 / 70 Prozent je nach GroRe der Einrichtung

Antragstellung ab 500 EUR Fordersumme fiir alle Mitarbeiter moglich

Max. 3.000 EUR Forderung p.P. und Antrag
Antragstellungen 1 mal pro Kalenderjahr moglich

Teilnahme an beruflichen WeiterbildungsmaRnahmen zur Kompetenzerhéhung von
Beschaftigten, ehrenamtlich Tatigen in der 6ffentlichen und freien Kinder- und
Jugendhilfe sowie beim Unternehmen tatige Betriebsinhaber

berufsabschlussbezogene Qualifikationen, die beim Trager beschaftigte Auszubildende,
Studierende und Praktikanten, Einzelunterricht, Fachtagung, gesetzlich vorgeschriebene
und wiederkehrende Qualifizierungen, Produktschulungen, Fahrerlaubnisse, MaBnahmen
der Steuer-, Rechts- und Unternehmensberatungen, Erholung, Kunst und Kultur

Sprachen, Controlling, Fihrungskraftetraining

Nach Antragstellung bei der ILB ist eine verbindliche Anmeldung, der Abschluss eines
Weiterbildungsvertrages und der Beginn der Weiterbildung forderunschadlich.
Risiko liegt beim Antragsteller.

Max. 10 Weiterbildungen pro Antrag forderfahig.

&1 2017 WFBB Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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Beratung regional vor Ort in Stidbrandenburg
UferstraRe 1, 03046 Cottbus, Tel. 0355 78422-0
RB-Cottbus@wfbb.de

Investitionen Innovationen Fachkrafte

Internationalisierung Energie Grindung

&212017 WFBB Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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